
 

Die Stadt Rieneck sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

einen Mitarbeiter (m/w/d) für den Verantwortungsbereich 
„Planen und Bauen“  

(25,0 Std./Woche; unbefristet) 
 

 
Die Stadt Rieneck mit etwa 2.000 Einwohnern liegt im unterfränkischen Landkreis Main-Spessart und hat vor kurzem ein 
Integriertes Nachhaltiges Städtebauliches Entwicklungskonzept (INSEK) beschlossen. Zudem wurde das 
Sanierungsgebiet der Stadt Rieneck erweitert. Unmittelbare Folge ist der Plan, zentrale Orte und Plätze neu zu gestalten 
und zu entwickeln sowie die umfangreichen Aufgaben vor allem in Hochbauangelegenheiten der Stadt zu koordinieren. 
Oder anders gesagt: Die Chancen, eine ganze Stadt (mit) zu gestalten, waren selten größer als jetzt!  
 
Deine Aufgabenschwerpunkte: 

• Hauptverantwortung für den Bereich „Planen und Bauen“ in enger Zusammenarbeit mit den Einheiten Bauhof, 
Ver- und Entsorgung und Liegenschaften 

• Tätigkeiten im Bereich Bauplanungs- und Bauordnungsrecht 

• (Mit)Ansprechpartner für Bauherren in Bauangelegenheiten, zu Fragen des Kommunalen Förderprogramms der 
Stadt Rieneck und ergänzender Fördermöglichkeiten 

• Beratung in baulichen Fragen in Bezug auf die Gestaltungssatzung in Abstimmung mit unserer externen 
Sanierungsberaterin  

• Schnittstelle zu übergeordneten Behörden wie dem Landratsamt Main-Spessart sowie der Regierung von 
Unterfranken sowie externen Planungsbüros in fachspezifischen Fragen 

• Erstellung, Einreichung und Begleitung (kleinerer) Bauanträge der Stadt Rieneck 

• Projektmanagement bei kommunalen Hoch- und Tiefbaumaßnahmen einschließlich der Übernahme der 
Bauherrenfunktion 

• Mitarbeit in den Segmenten Beitragsrecht, Wasserrecht, Umwelt- und Naturschutz 

• Mitwirkung bei der Stadtentwicklung (Städtebauförderung / INSEK / Vergaberecht) 
 

 
Das solltest Du optimalerweise mitbringen: 

• Abgeschlossenes Studium der Architektur oder des Bauingenieurwesens als Dipl.-Ing. (FH/TU/Univ.) oder in 
einem Bachelorstudiengang als B.Eng., B.A. oder B.Sc. mit Erfahrung in der Verwaltung 
oder alternativ 
eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum staatlich geprüften Techniker (m/w/d) 
oder alternativ 
einen Abschluss des Beschäftigtenlehrgangs II 

• Erfahrungen im Bereich Städtebau, Stadtplanung, Denkmalschutz sowie in der Bau(leit)planung 

• Bauvorlageberechtigung 

• Ausgeprägte persönliche, kommunikative und soziale Kompetenz sowie gute EDV-Kenntnisse 

• Eigenverantwortliche und selbstständige Arbeitsweise 

• Bereitschaft zur Übernahme von Terminen außerhalb der üblichen Arbeitszeit wird vorausgesetzt 

• Idealerweise Erfahrungen im gesuchten Tätigkeitsbereich bzw. die Bereitschaft sich zügig in neue 
Aufgabenfelder einzuarbeiten 

 
Und das gibt’s von uns: 
Vergütung gibt es nach den Regelungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). Heißt konkret: 
Beschäftigte des öffentlichen Dienstes erhalten eine attraktive betriebliche Altersversorgung und vielseitige 
Fortbildungsmöglichkeiten. Die Eingruppierung erfolgt entsprechend Deiner persönlichen Voraussetzungen. 
Schwerbehinderte Bewerbende werden im Rahmen des gesetzlich Zulässigen bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Die Stadt Rieneck fördert die Gleichstellung aller Mitarbeitenden und bittet ausdrücklich alle Geschlechter 
um ihre Bewerbung. 
  
Auch mobil kannst Du bei uns sein; als eine der ersten Gemeinden Bayerns profitierst Du von einem Dienstrad-
Leasing.  
 
Kontakt und Informationen: 
Bei Fragen steht Dir Tanja Köhler (09354/9733-19) zur Verfügung. 
 
Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (postalisch oder per Mail) sendest Du uns bitte bis zum 29.04.2022 an: 
 
Stadt Rieneck 
z. Hd. Tanja Köhler 
Schulgasse 4 
97794 Rieneck 
hauptverwaltung@rieneck.bayern.de 
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